Die Suva als Akteurin im
Sozialversicherungsumfeld

SVS Zentralschweiz, 31.01.2011




Die Unfallversicherung ist Teil des Schweizerischen
Sozialversicherungssystems
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suva Prozentanteil der Gesamtausgaben von Privaten, Bund, Kantonen und
Gemeinden fur das Schweizerische Sozialversicherungssystem



Gesetzliche Marktaufteilung zwischen Suva und anderen Versicherern,
far die Grund- und die Zusatzversicherung

Gesetzlich geregelte Leistungen (Heilungskosten, Taggelder, Renten)

Finanzierung der Berufsunfallpravention durch Zuschlag von 6.5% auf
der Bruttopramie und bezahlt durch Arbeitgeber

Finanzierung der Nichtberufsunfallpravention durch Zuschlag von 0.75%
auf der Bruttopramie und i.d.R. bezahlt durch Arbeithehmer, geschuldet
durch Arbeitgeber
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Art. 66 UVG:

- Suva-versichert sind vorwiegend Hochrisikobranchen (Bau, Industrie,
Forst, Gewerbe, Technische- und Handelsbetriebe, Temporarbetriebe
etc.)

Art. 68 UVG:

- alle nicht bei der Suva Versicherten kbnnen wahlen zwischen privaten
Versicherern, 6ffentlichen Unfallversicherungskassen und
Krankenkassen

Spezialitat Offentliche Verwaltungen:
- Einmaliges Wahlrecht bei Inkrafttreten des UVG 1984

Die Zusatzversicherung ist den Versicherern nach Art. 68 UVG
vorbehalten
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Unfallversicherer gemass UVG

Vollbeschaftigte 2007 Versicherte Betriebe 2007

“Suva ' Ubrige UVG-Versicherer “Suva = Ubrige UVG-Versicherer
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Die Suva ist eine Sozialversicherung in der Rechtsform einer Anstalt des
Offentlichen Rechts unter Aufsicht des Bundes.

Sie bezieht keine Subventionen und wird von den Sozialpartnern
finanziert.

Sie bt die Unfallversicherung seit 1918 aus.

Sie hat rund 3'000 Mitarbeitende am Hauptsitz in Luzern und in 19
Agenturen und 2 Rehabilitationskliniken in der Schweiz.
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Aufgaben der Suva

+ Durchfihrung der obligatorischen Grundversicherung gegen Berufs- und
Nichtberufsunfalle und Berufskrankheiten vorwiegend fir
Hochrisikobranchen und Teile der 6ffentlichen Verwaltungen (rund die
Halfte aller Werktatigen in der Schweiz sind bei der Suva versichert)

+ Militarversicherung (Krankheit und Unfall) im Auftrag des Bundes
+ Unfallversicherung flr Arbeitslose im Auftrag des Bundes

Pravention

management Versicherungs-
und schutz
Rehabilitation
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Die Suva misst sich mit anderen Unternehmen

SCHWEIZER QUALITATSPR
FUR BusINEsSs EXCELLE
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Vieni Spoerry { / Heinz Liedtke
Prasidentin des Stiftungsrafes Geschaftsfihrer

Innovationspreis 2004
der Schweizer Assekuranz
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Suva
Auszeichnung fiur
New Case Management

Zirich, 9. November 2004
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Revision KVG - Sofortmassnahmen, Pramiensteigerungen, neuer
Auftrieb flr Einheitskrankenkasse

Revision AVIG: Leistungsklrzungen, Beitragserh6hungen
BVG: Senkung Umwandlungssatz

IVG: Erhohung MWST, 6. Revision im Parlament

AHV: Erhdhung Rentenalter, Leistungsabbau

EO: Beitragserhdhung
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Ausgangspunkt der Revision:
Der Wettstreit um Marktanteile

Zusatzversicherung (ohne Suva)

’

1 Hochstversicherter Verdienst Seit 1. Januar 2008: CHF 126'000.--

UVG (Art. 68)

Privatversicherer
Krankenkassen

UVG (Art. 66)
Suva

B

2 Gesetzliche Regelung / Volkswirtschaftlicher Strukturwandel
UVG Unfallversicherungsgesetz (obligatorisch)
VVG Versicherungsvertragsgesetz (freiwillig)
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Vorlage 1

- Leistungsrecht

- Tarifierung

- Zusatzversicherung

- Wahlrecht der 6ffentlichen Verwaltungen
- Hochstversicherter Verdienst

- Marktabgrenzung

Vorlage 2

- Neue Organisation der Suva

- Verkleinerung Verwaltungsrat

- Corporate Governance Elemente

- Nebentatigkeiten fur die Suva (Kliniken, CMA etc.)

suva
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Sommer 2008: Beginn der Beratungen im Parlament

Nach 60 Stunden Beratung empfiehlt die SGK-N im Frthjahr 2009 dem
Nationalrat:

- Nichteintreten auf Vorlage 1

- Eintreten auf Vorlage 2

In der Sommersession 2009 sistiert der Nationalrat
Vorlage 2 und beschliesst Eintreten auf Vorlage 1

Vorlage 1 wird an SGK-N zurlickgewiesen

Am 9. und 29.10.2009 werden die Beratungen zu Vorlage 1 in der SGK-
N wieder aufgenommen und am 28. Januar 2010 weitgehend
abgeschlossen.
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Vorlage 2: VR mit 40 Mitgliedern, Nebentatigkeiten gemass Botschaft
(Reha, CMA, Sicherheitsprodukte, BGF)

Vorlage 1.

- Versicherter Hochstverdienst auf 85-90% gesenkt

- Karenzfrist bis 30 Tage in der Berufsunfallversicherung eingefihrt

- Art. 18: Der Mindestinvaliditatsgrad wird von 10% auf 20%
angehoben; fur objektiv nicht klar fassbare Gesundheitsstérungen
entsteht ein Rentenanspruch erst ab Mindestinvaliditat von 40%

- Art. 20: Abbau der Uberentschadigung im Alter.
Pro Jahr, das der Versicherte zum Zeitpunkt des Unfalls alter war als
25, betragt die Rentenkirzung 2,5%. Die urspringlich vorgesehene
Begrenzung der Reduktion auf maximal 50% wurde gestrichen.

suva
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- Art. 66 UVG: Der Tatigkeitsbereich der Suva wurde verkleinert:

- Der Garten- und Landschaftsbau sind nicht mehr obligatorisch bei
der Suva.

- Die Sportartikelgeschafte, Radio- und Fernsehgeschafte,
Innendekorationsgeschéfte sind nicht mehr bei Suva

- Die Handelsbetriebe sind nach geltendem Recht zugeteilt

- Die Landwirtschaft und das Gesundheitswesen (wie sie in der letzten
Beratungsrunde ins UVG eingefligt werden sollte) wurden wieder
entfernt

- Art. 66: Suva soll in ihrem Bereich Zusatzversicherungen anbieten
kdnnen.

- Abkoppelung der Bestimmung des hdchstversicherten Verdienstes in
der Arbeitslosenversicherung von UVG
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+ Hochstverdienst bei rund
CHF 100'000.-- statt wie
heute CHF 126'000.--

Was bedeutet die Senkung des HOchstverdienstes

konkret?

2% Pramienanstieg

System wird teurer

Mehr Geschaft fur andere
Unfallversicherer als die
Suva (UVG-Z bringt
Gewinnmargen von

rund 50%)

suva

Weniger Schutz bei Unfillen

Schlechte Nachricht fiir den Mittelstand: Unfallopfer sollen bis 20 Prozent weniger Taggeld und Rente
aus der Unfallversicherung erhalten und trotzdem (meist) hohere Primien zahlen

Lohne tiber 100 000 Franken
sollen in der obligatorischen
Unfallversicherung nicht mehr
versichert sein. Vom Abbau pro-
fitierten die Privatversicherer.

Charlotte Jacquemart

Es wire der grésste Sozialabbau der
letzten Jahre - und kaum jemand
merkt, was uns droht: Setzt sich die
Kommission des Nationalrates durch,
wird der Hochstbetrag des versicher-
ten Lohnes in der Unfallversicherung
um fast 20% gesenkt. Das hatte nicht
nur potenzielle Leistungseinbussen fiir
die Arbeitnehmer zur Folge, sondern
auch héhere Primien fir fast alle An-
resteliten und ihre Arbeitgeber. Vom
Abbau in der obligatorischen Unfall-
versicherung wiirde die Privatasseku-
ranz profitieren (siche Kasten).
762000 Unfille verursachten die
3.8 Mio. Arbeitnehmer im letzten Jahr,
60% davon in der Freizeit. Fgal ob sich
ein Unfall im Haushalt, beim Klettern
oder auf dem Baugeriist ereignet: Wer
iiber 8 Stunden pro Woche bei einer
Firma unter Vertrag steht, ist vom
Arbeitgeber obligatorisch gegen die
Folgen von Unfallen versichert: Das
garantiert ein Taggeld oder eine Rente
fiir jene Fille, in denen eine Riickkehr
an die Arbeit nicht mehr moglich ist.
Das ist seit 1984 so. Seit der ersten
Stunde des obligatorischen Unfallver-
sicherungsgesetzes (UVG), einer so-
zialen Errungenschaft, erhalten ver-
unfalite Arbeitnehmer ab dem dritten
Tag 80% ihres Lohnes. Praziser aus-
gedriickt: ihres versicherten Lohnes,
denn es gibt eine Begrenzung. Genau
diese Begrenzung will die Politik nun
senken: Bis anhin schrieb das Gesetz
vor, dass «zwischen 92 und 96% aller
Arbeitnehmer zum vollen Verdienst

\\

bussen beim Taggeld und bei den Ren-
ten. Am stirksten sinken, nimlich um
rund 20%, wiirden die Renten und Tag-
gelder bei jenen Arbeitnehmern, die
126 000 Fr. und mehr verdienen. An-
statt eines Taggeldes von 272 Fr. erhiel-
te man noch 222 Fr. Lohne z hen

fithren, rechnet Colette Nova vom Ge-
werkschaftsbund vor. «Das heutige De-
fizit der ALV wiirde noch vergrissert»
Fiir Nova ist der Entscheid der Kom-
mission «eine mutwillige Schadigung
einer gut funktionierenden Sozialversi-
cherung und ein Frontalangriff auf Ar-

(sprich Ausgaben der Versicherer)
«nur» rund 70 Mio. Fr. ausmachen,
bleibt ein Loch, das mit Primienerhd-
hungen ausgeglichen werden muss.
Die Suva rechnet mit einem Primien-
aufschlag von durchschnittlich 2 bis
3% - fiir alle Arbeitnehmer und Arbeit-

WerinZukunft verunfallt, soll laut dem
Willen der Sazialkommiss ion schiechter
abgesichert sein.

gatorischen Unfallversicherung tit
werden darf. Neben der Suva bieten .
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Eine Heraufsetzung auf 20 Prozent betrifft vor allem Versicherte mit
kleinem Lohn, flr die auch eine kleine Rente existentiell ist.

Fur Bezlger einer Kleinstrente wird Anreiz geschaffen, einen
Invaliditatsgrad von 20 Prozent zu erstreiten. Juristische
Auseinandersetzungen nehmen zu, Wiedereingliederung wird
erschwert.

Die Erh6hung des Mindestinvaliditatsgrades hat haftpflichtrechtliche
Auswirkungen fur den Arbeitgeber (Art. 328 OR): AG wird
schadenersatzpflichtig, wenn er Schutzmassnahmen nicht getroffen hat.

hohere Kosten bei Unternehmen fur die Betriebshaftpflichtversicherung
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31.08.2010

Eine Allianz aus Arbeitgeber- und Arbeithehmerverbanden tritt vor die

Medien und macht sich ftr eine Rickweisung der Vorlage an den
Bundesrat stark.

22.09.2010
Der Nationalrat beschliesst mit 108 zu 63 Stimmen bei vier
Enthaltungen Rickweisung der Vorlage an den Bundesrat.

suva
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Bild: EQ/Monika Flickiger

Ungewohnte Allianz: Baumeister-Prasident Werner Messmer (FDP/TG, zweiter von links) und Gewerkschafts-Chef Paul Rechsteiner (SP/SG’

Heftiger Streit um die Suva

Gewerbe und Gewerkschaften spannen zusammen: Die von CVP, FDP und SVP unterstitzte
Suva-Revision sei ein «Pfusch» und von den Versicherungen massiv beeinflusst, sagen sie.

suva
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Kostenentwicklung in der BUV

Berufsunfallversicherung, Versicherungszweig BUV
Fallhaufigkeit und Aufwand pro Fall, 1994 bis 2008, Indizes

Kollektiv = Versicherungszweig, BUV

Risikosatz, Aufwand pro Fall und Félle pro Vollbeschéftigten, Indizes
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Aufwand pro Fall, Indizes (1994 = 100bzw. 4764 CHF)

Aufwand pro Fallin Prozentendes durchschnittlichen pramienpflichtigen Jahresverdienstes der Vollbeschaftigten (realer Aufwand pro Fall), Indizes (1994 = 100 bzw. 8.65)

—=—— Falle pro Vollbeschaftigten, Indizes (1994 =100 bzw. 0.122)

Risikosatz, Indizes (1994 = 100bzw. 1.06 Prozent) = Aufwand in Lohnprozenten = Falle pro Vollbeschéftigten x realer Aufwand pro Fall

Kosten pro Unfall:

lohnbereinigt:

Risikosatz:

e

Anzahl Falle:

+50 %
+34 %

-2 %

-27 %

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

suva
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Suva. Mehr als eine Versicherung.
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Suva. Mehr als eine Versicherung.
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Suva. Mehr als eine Versicherung.
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Suva. Mehr als eine Versicherung.
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Die UVG-Revision wird in der SGK-S vorberaten (voraussichtlich 1.
Quartal 2011).

Diese beschliesst zuhanden des Standerates uber Eintreten und den
Ruckweisungsantrag.

Bestatigt der Standerat die Rlckweisung, geht die Vorlage definitiv an den
Bundesrat zurtick. Lehnt er die Rickweisung ab, muss sich der Nationalrat
nochmals mit der Vorlage beschaftigen.

Der Nationalrat kann sich mit einer zweiten Ruckweisung Uber den
Standerat hinwegzusetzen und die Vorlage definitiv an den Bundesrat
zurlickzuweisen.

suva 2



Wenn keine Ruckweisung erfolgt, wird die Vorlage in der heute bekannten

Version vom Nationalrat durchberaten:

- Versicherungsdeckung um 20% senken

- Mindestinvaliditatsgrad um 10% erhdhen
- Korrektur der Uberentschadigung im Alter
- Tatigkeitsbereich der Suva verkleinern

- EinfUhrung des Wahlrechts

- die Suva darf Zusatzversicherungen anbieten.

suva
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Le lobby des caisses
squatte le pariement

So will die Versicherungs-Lobby unsere Sozialwerke pliindern
Schmieren, einseifen 4 £

wiCca asler
und im Notfall drohen |

die Suva. Die Kassenprimien wirtschaft: Uber drei Millionen

S.IE vertl.!lchgen ~ waren von Kanton zu Kanton je Schweizer Krankenversicherte
d],e Prohte der nach Gesundheitskosten ver- mit hoherer Franchise als den
schieden. Die SPverspricht sich minimalen 300 Franken sollen

Krank.enkassen. davon endlich transparente mit Knebelvertrigen an ihre
Und sie kﬂmpfen veﬂ:iil'}u:ﬁslie zwisch.:lndden g g‘ﬁvate:d Krar;kf;kabseselr:r gebun-
= . sundheitskosten und den en werden. Selbst bei Primien-

gegen dle S“va' senpriamien in den Kantonen. erhéhungen diirften sie die Kas-

Die bezahlten Und: Uber Arztenetzwerke und se wihrend zweier oder dreier
P lil “ d P ri Gesundheitszentren  kénnte Jahre nicht wechseln.
0 er aer = die Kasse die explodierenden Die Begriindung der Bur-

3 Kosten und Primien sehr gerlichen: Versicherte mit
vatversmherer schnell kontrollieren und h&heren Franchisen «miss-

Die Lobby der Versicherungen Groupe Helsana
Mutuel
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Besten Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Gibt es noch Fragen lhrerseits?

suva
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Judith Fischer, lic.iur.
Generalsekretarin
Suva
Fluhmattstrasse 1
6002 Luzern

Tel +41 (0)41 419 55 00

judith.fischer@suva.ch
http://www.suva.ch

sSuva
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